
 
 

ESTUDIOS 
 Ingeniería en Sistemas o Licenciatura en Computación  

 
EXPERIENCIA 

 Experiencia de 3 años en la coordinación de equipos de desarrollo de Sistemas de Entre 5 
a 8 personas. 

 Experiencia de 3 años en el Desarrollo de Sistemas con herramientas cliente servidor y 
orientadas a objeto  

 Experiencia de 3 años en la utilización de bases de datos relacionales. 
 Experiencia de un año en el área financiera o Conocimientos sobre el área Bancaria y 

Financiera 
 Experiencia en administración de proyectos de desarrollo de Sistemas. 

 
 

CONOCIMIENTOS 
 Conocimientos de metodologías agiles de desarrollo de sistemas. 
 Conocimientos de Administración de personal. 
 Administración de proyectos  
 Conocimientos de las siguientes tecnologías 

o .NET  
o C# 
o TSQL (Gestores de Base de datos SQL Server, Oracle o Sybase) 
o Javascript 
o JQuery 
o HTML 5 
o CSS3 
o Ext Js 
o Herramientas de Reporteo como: Reporting Services, Crystal Reports, etc. 
o  

 Conocimientos en herramientas de desarrollo de sistemas 
o TeamFoundation Server  

 Conocimientos del idioma Inglés 

 

COMPETENCIAS: 
 Capacidad de Negociación 
 comunicación  
 Planificación y Organización  
 Análisis y resolución de problemas. 
 Aprendizaje Continuo  
 Liderazgo  
 Integridad socio laboral 
 Orientación al cliente.  
 Trabajo bajo presión 

LA SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA FINANCIERO INVITA A PARTICIPAR EN EL 

PROCESO DE SELECCIÓN DE: 
 

JEFE DE DESARROLLO DE SISTEMAS 
 
 

 
 



 Trabajo Intergrupal.  
 

SE OFRECE: 
 Estabilidad Laboral. 

 Prestaciones adicionales a la Ley. 

 Capacitación constante. 

 

 

Interesados enviar currículo actualizado indicando pretensión salarial a los correos: 

Yesenia.mancia@ssf.gob.sv y jose.hernandez@ssf.gob.sv  
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